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IPESC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALGADO - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA/IPESC N° 1.208/2018

“Concede Cota de Salario Familia”

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de Sao José do

Cal¢ado — IPESC, no uso de suas atribui¢des legais e, precipuamente, no permissivo constante dos arts. 143 e 146
da Lei Municipal n® 1.262/2004, e;

Considerando o requerimento formulado pela servidora Inativa MARIA DE LOURDES FERREIRA OLIVEIRA
ocupante do cargo de Servente I- B, matricula n° 055565-7, constante do Processo/IPESC n° 067/2018, protocolizado
no dia 15/02/2018;

Considerando o disposto no art. 20, I alinea “f”, da Lei Municipal n°® 1.262/2004 diz que:

“... é competéncia deste Instituto de Previdéncia a concessio do saldrio-familia,
aos servidores participantes do R.P.P.S supracitado.”
Considerando que de acordo com a Portaria IPESC n° 1.200/2018 de 17 de Janeiro de 2018 que teve como base a
Portaria Interministerial MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018, do Ministério da Fazenda, no seu art. 4°, incisos [ e [l e
paréagrafos, reajustou os valores das cotas de salario-familia deste Instituto de Previdéncia Social;
Considerando o diz ainda a Lei Municipal N° 1.262/04 no seu Art.41:

Art. 41. O Saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos participantes deste

regime de previdéncia social, nos mesmos moldes do Regime Geral de Previdéncia

Social, na propor¢do do respectivo niimero de filhos ou equiparados, menores de

14(quatorze) anos ou invdlidos. (Redagdo dada pela Lei n° 1.306/20035)
Considerando que a servidora é participante deste RPPS;

RESOLVE:

Art. 1°. Concede 01 (uma) Cota de Salario Familia a servidora Inativa MARIA DE LOURDES FERREIRA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Servente I- B, matricula n° 055565-7, com o valor de R$31,71 (trinta e um reais e
setenta e um centavos), nos termos da Portaria IPESC n° 1.200/2018 de 17 de Janeiro de 2018 que teve como base a
Portaria Interministerial MF n°® 15, de 16 de janeiro de 2018, do Ministério da Fazenda. no seu art. 4° incisos [ eIl e

pardgrafos.

Art. 2°, Comunique-se ao Secretdrio Municipal de Administragdo para que o Departamento de Recursos Humanos
proceda as anotagdes devidas.

Art. 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 15/02/2018, revogados as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

IPESC, Séo José do C/a’r@a\do—ES, aos Quinze (15) dias do més de Margo (03) do ano de dois mil e dezoito (2018).
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Diretor Presidente Interino do IPESC Diretora Executiva no site: www.ipesc.com.br
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